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ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO
SERVIZIO MECCANIZZAZIONE

per la difesa idrogeologica del territorio ed il miglioramento dellattrattivita dei territori rurali

Deliberazione n. AZ; /C.A. del O‘g D% - 2@2 '

Oggetto: Atto di indirizzo per I’effettuazione di attivita di manutenzione del territorio e del
paesaggio rurale a favore dei soggetti pubblici ed imprese agricole di cui all’art. 5
della legge regionale 11 giugno 2014, n. 13, utilizzando il personale ed i mezzi tecnici
di cui all’art. 1 della legge regionale 31 agosto 1998, n. 16. - Avviamento dei
lavoratori a tempo determinato anno 2021.-

PROPOSTA
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

PREMESSO CHE:

I’Ente di Sviluppo Agricolo della Regione Siciliana assume annualmente personale operaio a
tempo determinato utilizzandolo come previsto dalle LL.rr. 51/1950 e 16/1998 nel settore
della Meccanizzazione agricola;

ai sensi dell’art. 1, comma 2, della L.r. n. 16/98, il personale operaio avviato al lavoro ed i
mezzi tecnici possono essere utilizzati, oltre che per la campagna di Meccanizzazione agricola
dell’E.S.A., anche dall’Amministrazione regionale delle foreste, dalle amministrazioni
comunali o provinciali o da altri enti pubblici che ne facciano richiesta;

I"art. 41 della L.r. n. 9 del 15 maggio 2013, dispone che I’E.S.A. puo utilizzare il suo
personale ed i mezzi tecnici della Meccanizzazione agricola, in un quadro generale di
contenimento dei costi di gestione e di un migliore impiego della manodopera stagionale,
anche per la realizzazione di interventi mirati alla salvaguardia ambientale, alla tutela della
salute e dell'incolumita dei cittadini e, in collaborazione con tutte le altre strutture regionali
di cui all’art. 1 della L.r. 15/5/2000 n. 10, raggiungendo, in tal modo, una considerevole
diminuzione dei costi di detti interventi, prescindendo dalla copertura minima di cui al
comma 4 dell ‘art. 1 della L.r. 16/1998:

I’art. 5 della L.r. 11 giugno 2014, n. 13 - al comma 1 - dispone che /’Ente é autorizzato ad
assicurare, nei limiti delle risorse disponibili, I’attivita di manutenzione del territorio e
del paesaggio rurale a favore dei soggetti pubblici di cui all'art. 1, comma 2, della legge
regionale 31 agosto 1998, n. 16 e ss.mm.ii, utilizzando il personale di cui all’art. 1 della
medesima legge regionale;

Iart. 47, comma 2, della legge regionale 7 maggio 2015 n. 9 prevede che “al fine di attuare
misure di contrasto per mitigare il rischio di dissesto idrogeologico e di manutenzione
straordinaria degli alvei fluviali, i Dipartimenti regionali dello sviluppo rurale e territoriale,
dell’agricoltura, dell’ambiente, della protezione civile, tecnico, dell’acqua e dei rifiuti, e
I'Ufficio del commissario straordinario per il dissesto idrogeologicc, nel rispetto della
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normativa statale e comunitaria, sono autorizzati a progettare e realizzare interventi a valere
sui fondi della programmazione comunitaria, sul Piano di azione e coesione e sul Fondo di
sviluppo e coesione o su altri fondi extraregionali”, nonché, al comma 3, nella progettazione
e nell'esecuzione degli interventi di cui al comma 2, i dipartimenti regionali interessati, in via
prioritaria, devono prevedere 'acquisizione dei lavori in economia di cui all articolo 125 del
decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163 e successive modifiche ed integrazioni con
I'impiego degli operai agricolo - forestali di cui alla legge regionale n. 16/1996 e successive
modifiche e integrazioni, degli operai addetti alla campagna di meccanizzazione dell’ente di
sviluppo agricolo e degli operai dei Consorzi di bonifica, anche ai fini del raggiungimento,
entro i limiti previsti dalla vigente normativa, delle rispettive garanzie occupazionali;

art. 13, comma 4, della legge 8 maggio 2018, n. 8 - Disposizioni programmatiche e
correttive per I’anno 2018. Legge di stabilita regionale. Disposizioni in materia di beni della
Regione, dispone che “al fine di far fronte all ‘esigenze connesse alla realizzazione ed alla
gestione degli interventi finalizzati ad assicurare la manutenzione ordinaria e straordinaria,
compresi gli interventi di urgenza e somma urgenza, sul demanio idrico Sfuviale, anche
relativi ai manufatti pubblici e alle opere pubbliche ivi insistenti in condizione di precarieta
strutturale, esclusi i bacini montani, e gli interventi di cura e pulizia di fiumi e torrenti ...
(omissis) ... Per le finalita di cui al presente comma il dipartimento regionale destinatario
delle risorse si avvale, per la manutenzione, del personale del dipartimento regionale dello
sviluppo rurale e territoriale, dell’E.S.A. e dei Consorzi di bonifica”,

con deliberazione della Giunta regionale n. 445 del 20 ottobre 2020, nell’ambito degli
obiettivi strategici rientranti nella mission dell’Ente sono previsti interventi mirati per la
“viabilita rurale™;

con le ulteriori direttive di Governo e del Presidente del CdA dell’Ente, presentate alle parti
sociali in data 9 febbraio 2021, dove nell’ambito dell’adesione al programma degli interventi
sul territorio regionale, vengono individuati gli obiettivi prioritari:

» azioni di contrasto al dissesto idrogeologico;
> interventi manutentivi nei Parchi archeologici;

da realizzarsi a far data della corrente campagna di meccanizzazione,

VISTA:

la legge regionale legge regionale 20 gennaio 2021, n. 1 - Autorizzazione all'esercizio
provvisorio del bilancio della Regione per ['esercizio finanziario 2021 - Disposizioni
finanziarie varie - pubblicata in data 22 gennaio 2021 nella Gazzetta Ufficiale della Regione
Siciliana - parte I, n. 3 - art. 9. Norma finanziaria, con la quale ¢ autorizzata - quale variazione
in aumento per I’anno 2021 - la spesa di € 1.465.834,00 (Missione 16 - Programma 3 -
Capitolo 147326  “Somma da trasferire all’Ente di Sviluppo Agricolo (E.S.A.) per la
Campagna di Meccanizzazione Agricola”, per le finalita di cui all’art. 5 della legge regionale
11 giugno 2014, n. 13 e successive modificazioni:

CONSIDERATO CHE:

nell’incontro tecnico tenutosi in data 23 febbraio 2021 tra I’Ente e le 00.SS. di categoria, ¢
stato concertato di dare avvio alle operazioni relative alle assunzioni del personale a tempo
determinato in data 3 marzo 2021;

I'E.S.A., per i servizi prestati per le finalita di cui all’art. 2 della L.r. 51/50 e allart. 1 comma
2 della L.r. n.16/1998, ha proceduto negli anni all’assunzione di operai stagionali O.T.D. cui
sono stati riconosciuti - con I’art. 61 della legge regionale 32/1991 - le garanzie occupazionali
di 151 giornate lavorative - con I’art. 2 comma 2 della legge regionale 1 febbraio 2006, n. 4 -

2



n. 179 giornate lavorative in quell’anno e tuttavia, negli anni successivi al 2006, gli stessi
O.T.D. hanno lavorato per n. 181 giornate nel 2007, n. 189 giornate nel 2008 e nel 2009, n.
213 giornate nel quadriennio 2010/2013, n. 180 giornate nel 2014, n. 167 giornate nel 2015,
n. 185 giornate nel 2016 e n. 179 giornate nel 2017, n. 198 giornate nel 2018 e n. 185

giornate nel 2019 e n. 179 giornate nella scorsa campagna, in funzione dei finanziamenti
ottenuti;

per I’esecuzione degli interventi connessi alla corrente campagna i Centri e i Nuclei di M.A.
sono autorizzati all’acquisto di attrezzature tecniche, di dispositivi di protezione individuali,
di materiale vario e di consumo per la manutenzione ordinaria e straordinaria delle trattrici e
degli automezzi, all’acquisto di mezzi meccanici funzionali alle summenzionate priorita,
all’acquisto di carburanti e lubrificanti, alle spese di funzionamento di Centri e Nuclei di
Meccanizzazione, secondo le disposizioni del Codice dei contratti pubblici (D.lgs 50/2016 e
ss.mm.ii.), utilizzando le convenzioni quadro stipulate da Consip S.p.A. e facendo ricorso al
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA);

VISTI:

la deliberazione del CdA n. 40 del 02 agosto 2018, avente per oggetto: Approvazione
dell'ipotesi di accordo del 19 ottobre 2017 tra I'ESA e le organizzazioni sindacali di categoria
- personale operaio a tempo determinato della Meccanizzazione agricola;

la deliberazione del CdA n. 35 del 12 ottobre 2020, recante: Applicazione adeguamento
contrattuale al personale a tempo determinato dell’Ente di Sviluppo Agricolo avviato nella
campagna di meccanizzazione agricola";

RILEVATO CHE:

il Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale, con nota 126572 del 3
dicembre 2020 trasmessa Dipartimento Bilancio e Tesoro - Ragioneria Generale della
Regione, chiarisce che le suddette deliberazioni, per la materia trattata, in base all’art. 3 della
LR. n.. 2/1978 e all’art. 20, comma 3, della L.R. n. 1972005, sono soggette al parere
vincolante della Giunta di Governo

RICHIAMATA:

la nota prot. n. 11484 dell’11 febbraio 2021 del Dipartimento Regionale dello Sviluppo
Rurale e Territoriale, con la quale, nel confermare quanto gia espresso con propria nota prot.
n. 115964 del 5 novembre 2020, reitera la necessita di trasmettere, per il tramite
dell’ Assessore, le superiori deliberazioni alla Giunta, per I’inserimento all’Ordine del giorno;

PRESO ATTO:

che nelle more dell’apprezzamento da parte della Giunta regionale delle richiamate
deliberazioni dell’Ente - che applicano, a far data dalla scorsa stagione, 1’adeguamento
contrattuale al personale a tempo determinato della meccanizzazione dell’Ente di Sviluppo
Agricolo - la prograinumazione delie spese deiia corrente campagna, nei limiti delle risorse
finanziarie autorizzate, prevedera una retribuzione giornaliera del personale ancorata alla
regolamentazione giuridico-economica prevista nel C.P.L. di Enna riferita all’anno 2009;



CONSIDERATO CHE:

per assolvere ai compiti di cui sopra e nei limiti dell’attuale stanziamento sul capitolo 147326
derivante dalla previsione di spesa di cui alla predetta legge regionale 20 gennaio 2021, n. 1 -
pari ad € 1.465.834,00 - ¢ stato predisposto il crono programma economico - allegato alla
presente proposta per farne parte integrante e sostanziale - per I’esecuzione delle attivita
previste dall’art. 5 della L.r. n. 13/2014, per il finanziamento di n. 35 (trentacinque) giornate
lavorative al personale O.T.D., relativo al periodo marzo-aprile 2021 (retribuzione giornaliera
€ 68,90), compresi gli oneri riflessi e il rimborso chilometrico ai lavoratori, oltre le spese di
funzionamento del Servizio, la formazione obbligatoria dei lavoratori stagionali, all’acquisto
di dispositivi di protezione individuale, alla manutenzione del parco mezzi del Servizio

Meccanizzazione dell’E.S.A., all’acquisto di attrezzature tecniche per assolvere i compiti
istituzionali;

VISTA:

la scheda tecnica informativa per 1’adesione al programma di interventi, inviata all’ Assessore
regionale dell’Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea, con la quale
vengono individuate le principali direttrici operative afferenti le attivita da intraprendere sul
territorio per 1’anno 2021, e che sara proposta a tutte le Amministrazioni/Comuni/Enti
strumentali che vorranno aderire alla Campagna di meccanizzazione agricola in questione,
secondo le modalita contenute nella medesima in allegato;

RITENUTO:

di dovere effettuare le procedure di avviamento degli operai stagionali O.T.D. soltanto nei
limiti della disponibilita finanziaria di cui al crono-programma economico allegato e dei
finanziamenti ottenuti;

PROPONE:

di dare atto di indirizzo per I’effettuazione di attivita di manutenzione del territorio e del
paesaggio rurale a favore dei soggetti pubblici di cui all’art. 1, comma 2, della legge
regionale 31 agosto 1998, n. 16, come novellato dall’art. 41 della L.r. n. 9/2013 e dall’art. 5
della L.r. n. 13/2014, dall’art. 47, comma 2, della L.r. n. 9/2015, utilizzando il personale ed i
mezzi tecnici di cui all’art. 1 della medesima legge 16/98 e procedendo all’avviamento degli
operai a tempo determinato tramite il Servizio Meccanizzazione per la difesa idrogeologica
del territorio ed il miglioramento dell attrattivita dei territori rurali, nei limiti delle risorse
finanziarie di cui la legge regionale 20 gennaio 2021, n. 1 - Autorizzazione all ‘esercizio
provvisorio del bilancio della Regione per ['esercizio finanziario 2021 - Disposizioni
finanziarie varie;

di approvare il crono programma economico di cui all’allegata scheda, che prevede il
finanziamento di n. 35 (trentacinque) giornate lavorative al personale fruente delle “garanzie
occupazionali”, relativo al periodo marzo-aprile 2021 (retribuzione giornaliera € 68,90), per
una spesa pari ad € 1.363.834,00 (pari al 93,04% dell’attuale stanziamento operativo) e spese
di funzionamento pari ad € 102.000,00 (pari al 4,47% dello stanziamento operativo), per
complessivi € 1.465.834,00;



di dare mandato al Direttore Generale, con apposito atto gestionale, di procedere all’avvio
degli operai a tempo determinato, nei limiti dello stanziamento disposto dal Governo
regionale e secondo il citato crono programma;

di approvare lo schema tipo di Convenzione per I’esecuzione di interventi di Meccanizzazione
per conto delle Pubbliche Amministrazioni che ne fanno richiesta ai sensi dell’art. 1 comma 2
della L.r. n. 16 del 31/08/1998 come novellato dall’art. 41 della L.r. n. 9/2013 e dall’art. 5
comma 1 della L.r. n. 13/2014;

di approvare lo schema tipo di contratto individuale di lavoro a tempo determinato per la
campagna di meccanizzazione 2021, allegato alla presente proposta per farne parte integrante
e sostanziale;

di approvare lo schema tipo di delega da conferire ai Responsabili dei Centri di
Meccanizzazione Agricola per rappresentare I’Ente nelle procedure di stipula dei Contratti
individuali di lavoro a termine secondo lo schema sopradetto.




Oggetto: Atto di indirizzo per I'effettuazione di attivitad di manutenzione del territorio e del
paesaggio rurale a favore dei soggetti pubblici ed imprese agricole di cui all’art. 5
della legge regionale 11 giugno 2014, n. 13, utilizzando il personale ed i mezzi tecnici
di cui all’art. 1 della legge regionale 31 agosto 1998, n. 16. - Avviamento dei
lavoratori a tempo determinato anno 2021.-

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

MOSITIVO

O NEGATIVO

Il Dirigente del Servizio Meccanizzazione

A sensi dell’art. 20, comma 3, L.R. n. 19/2005

si rende favorevole il Visto di legittimita
Il Direttore Generale f.f.
Dott..Dario Cartabellotta

\




Deliberazione n° 12
Consiglio di Amministrazione

OGGETTO: Atto di indirizzo per I’effettuazione di attivita di manutenzione del territorio e del
paesaggio rurale a favore dei soggetti pubblici ed imprese agricole di cui all’art.
5 della legge regionale 11 giugno 2014 n° 13, utilizzando il personale ed i mezzi
tecnici di cui all’art. 1 della legge regionale 31 agosto 1998 n° 16.- Avviamento
dei lavoratori a tempo determinato anno 2021

L’anno duemilaventuno il giorno 03 del mese di marzo in Palermo presso la Sede centrale
dell’E.S.A..

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Con Pintervento del Presidente On. Giuseppe Catania, Presente in videoconferenza il Consigliere Avv. Rosario
Marchese Ragona.

Per il Collegio dei Revisori dei Conti sono presenti sempre in videoconferenza il Presidente Dr.ssa Caterina Agate e il
Componente Dr. Vincenzo Marinello mentre il componente Dr. Eustachio Cilea. risulta assente

Assiste il Direttore Generale f.f. Dr. Dario Cartabellotta.

VISTA la L.R. n.21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO lo Statuto dell’Ente, approvato con D.P.R.S. del 21/01/1966 n.108/A, registrato alla
Corte dei Conti il 13/08/1966, reg.1, fg.75;

VISTA la L.R. n. 212 del 14/09/1979;

VISTA la L.R. n. 22 del 28/03/1995; VISTA la L.R. n. 19 del 20/06/1997;

VISTA la L.R.. n. 17 del 28/12/2004 art. 44;VISTA la L.R. n. 19 del 23/12/2005;

VISTO P’art. 17 della L.R. 11/2010;

VISTO I’art. 10 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente approvato con Deliberazione n. 170 /C.ad Acta del
19/06/2012 e reso esecutivo con nota prot. 38979 del 10/12/2012;

VISTA la deliberazione n. 28/C.A. del 24/09/2020 approvata dall’Assessorato Regionale

dell’Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea Servizio 4 — Infrastrutture, irrigazione ed Enti
Vigilati con nota prot. 99038 del 29/09/2020 con la quale viene conferito I’incarico di Direttore Generale f.f. al Dr.
Dario Cartabellotta;

VISTA la nota n 1827 del 12.01.2021 con la quale dipartimento Reg,le dello Sviluppo Rurale e Territoriale-Serv
4°infrastrutture,irrigazione ed Enti Vigilati dell’Assessorato Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e
della Pesca Mediterranea autorizza, ai sensi dell art 43 del Digs n 118/2001 punto83 dell all.4/2 e successive
modifiche e integrazioni, la gestione provvisoria fino al 30.04.2021;

VISTO il D. P. n. 160/ Serv. 1°/S.G. del 2 maggio 2017, con il quale viene costituito il Collegio dei Revisori dei
Conti dell’Ente di Sviluppo Agricolo;

VISTO il D.P. n. 492/Serv. 1°/S.G. del 02 settembre 2020 con cui il Presidente della Regione Siciliana ha
rinnovato, per la durata di un quinquennio, il Consiglio di Amministrazione dell’Ente di Sviluppo Agricolo;

VISTA la nota di convocazione Prot. n. 389/Pres. del 12 Gennaio 2021 che convoca il Consiglio di

Amministrazione per il giorno 21 Gennaio con la quale si invita il Collegio dei Revisori dei Conti a partecipare
alla seduta del C.di A.;



Vista e condivisa la proposta del Dirigente del Servizio;
Visto il parere di Regolarita Tecnica;
Visto il parere di Regolarita Contabile;

Atteso che il Direttore Generale ha apposto il favorevole visto di legittimita ai sensi
dell’art. 20 c. 3 della L.R. 19/2005;

Ritenuta la propria competenza;

DELIBERA

per quanto precedentemente indicato e che qui si intende integralmente riportato:

di dare atto di indirizzo per I'effettuazione di attivita di manutenzione del territorio e del
paesaggio rurale a favore dei soggetti pubblici di cui all’art. 1, comma 2, della legge
regionale 31 agosto 1998, n. 16, come novellato dall’art. 41 della L.r. n. 9/2013 e dall’art. 5
della L.r. n. 13/2014, dall’art. 47, comma 2, della L.r. n. 9/2015, utilizzando il personale ed i
mezzi tecnici di cui all’art. 1 della medesima legge 16/98 e procedendo all’avviamento degli
operai a tempo determinato tramite il Servizio Meccanizzazione per la difesa idrogeologica
del territorio ed il miglioramento dell attrattivita dei territori rurali, nei limiti delle risorse
finanziarie di cui la legge regionale 20 gennaio 2021, n. 1 - Autorizzazione all ‘esercizio
prowvvisorio del bilancio della Regione per 'esercizio finanziario 2021 - Disposizioni
finanziarie varie;

di approvare il crono programma economico di cui all’allegata scheda, che prevede il
finanziamento di n. 35 (trentacinque) giornate lavorative al personale fruente delle “garanzie
occupazionali”, relativo al periodo marzo-aprile 2021 (retribuzione giornaliera € 68,90), per
una spesa pari ad € 1.363.834,00 (pari al 93,04% dell’attuale stanziamento operativo) € spese
di funzionamento pari ad € 102.000,00 (pari al 4,47% dello stanziamento operativo), per
complessivi € 1.465.834,00;

di dare mandato al Direttore Generale, con apposito atto gestionale, di procedere all’avvio
degli operai a tempo determinato, nei limiti dello stanziamento disposto dal Governo
regionale e secondo il citato crono programma

di approvare lo schema tipo di Convenzione per I’esecuzione di interventi di Meccanizzazione
per conto delle Pubbliche Amministrazioni che ne fanno richiesta ai sensi dell’art. 1 comma 2
della L.r. n. 16 del 31/08/1998 come novellato dall’art. 41 della L.r. n. 9/2013 e dall’art. 5
comma 1 della L.r. n. 13/2014;

di approvare lo schema tipo di contratto individuale di lavoro a tempo determinato per la

campagna di meccanizzazione 2021, allegato alla presente proposta per farne parte integrante
e sostanziale;

di approvare lo schema tipo di delega da conferire ai Responsabili dei Centri di
Meccanizzazione Agricola per rappresentare 1’Ente nelle procedure di stipula dei Contratti
individuali di lavoro a termine secondo lo schema sopradetto.

di dare mandato al Direttore Generale - attraverso specifici atti gestionali - di provvedere a
richiedere ed impegnare ie somme occorrenti per lo svolgimento e la prosecuzione della
campagna di Meccanizzazione agricola 2021:



. di dare mandato al Direttore generale di valutare opportuni periodi di sospensione tecnica, al
fine di garantire I’opportuno recupero psico-fisico al personale impegnato, anche in
correlazione di condizioni climatiche capaci di far aumentare notevolmente i rischi per la
salute dei lavoratori, esposti in lavori a “cielo aperto”.

. di dare mandato al Direttore Generale a provvedere di predisporre il crono programma delle
spese della corrente campagna di meccanizzazione, con nuova deliberazione, allorquando
sara promulgata e pubblicata nella GURS la legge di stabilita regionale, con I’assegnazione
dello stanziamento operativo annuale sul capitolo 147326;

. di autorizzare il Direttore Generale a provvedere, con separato atto gestionale, a rimodulare
nuovamente il crono programma delle spese della corrente campagna di meccanizzazione,
laddove dovesse pervenire approvata la deliberazione n. 40/CdA del 2 agosto 2018 e la
deliberazione n. 35/CdA del 12 ottobre 2020, con le quali, rispettivamente, si da assenso
all’ipotesi di accordo aziendale del 19 ottobre 2017 e si applica I’adeguamento contrattuale al
personale a tempo determinato dell’Ente di Sviluppo Agricolo avviato nella campagna di
meccanizzazione agricola. riparametrando il costo della retribuzione giornaliera dei lavoratori.

La presente deliberazione sara trasmessa, ai sensi delle vigenti disposizioni, all’Assessorato
regionale dell’ Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea.
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TERMINE

L’anno duemilaventuno, il giorno 3 (tre) del mese di marzo in via
n. , nella sede del Centro Meccanizzazione Agricola di
prov.

TRA

L’Ente di Sviluppo Agricolo (E.S.A.), con sede in Palermo Via Liberta n. 203, rappresentato dal Capo Centro
Meccanizzazione Agricola in epigrafe, giusta delega ricevuta con nota prot. n. del / /2021,
allegata all’atto di indirizzo di avviamento dei lavoratori a tempo determinato anno 2021;

E

il Sig. , nato a il
e residente in con domicilio in Via
,C.F.

PREMESSO

1. che ’E.S.A. ha predisposto la documentazione necessaria per 1’assunzione e 1’avviamento al lavoro di
operai agricoli a tempo determinato, gia subordinata ad un periodo di prova di giorni 2 (due) di lavoro;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

2. 11 Sig. . gia beneficiario delle garanzie occupazionali
previste dall’art. 2, comma 2, della L.R. 4/2006, viene avviato al lavoro dall’E.S.A., quale operaio
agricolo florovivaista a tempo determinato (O.T.D.) per la campagna di meccanizzazione anno 2021, per
le finalitd di cui all’art. 5 della L.r. n. 13/2014 - Norme per la manutenzione del territorio e del
paesaggio rurale, coerentemente con gli obiettivi strategici di cui alla Deliberazione di Giunta regionale
n. 445 del 20 ottobre 2020 e le direttive di Governo e del Presidente del C.d.A. dell’Ente presentate alle
parti sociali in data 9 febbraio 2021;

3. I rapporto di lavoro ha inizio il 03/03/2021 e terminera con il raggiungimento di n. 179 giornate
lavorative, termine in cui in ogni caso il rapporto si intendera cessato di diritto senza comunicazione
alcuna o necessita di ulteriore avviso. L’effettivo numero delle giornate rimane comunque legato alla
disponibilita finanziaria autorizzata all’Ente per tale finalita dalle leggi finanziarie regionali nell’ambito
del bilancio della Regione Siciliana per I’esercizio finanziario 2021;

4. Il lavoratore ¢ adibito alle mansioni di operaio Area 1%, livello “B” (ex specializzato super), per i compiti
stabiliti dall’art. 2 della L.R. 51/50, e quindi a mansioni di “conduttore di macchine pesanti e/o leggere,
con capacita di intervento meccanico”, e quant’altro ancora previsto dal mansionario del CPL di Palermo,
secondo le esigenze del Servizio di Meccanizzazione Agricola, nonché dall’art. 1 comma 2 della L.R. n.
16 del 31/08/98 e s.m.i. nell’ambito del territorio della Regione siciliana e, come previsto dall’art. 12
commi 6 € 9 della L.r. n. 5 del 28/01/2014, prioritariamente per le attivita che si svolgono negli ambiti
territoriali dei Comuni di residenza e comunque secondo le destinazioni stabilite dal Direttore Generale,
sulla scorta delle richieste pervenute dal territorio, sentite le 00.SS. di categoria;

5. Per quanto previsto dal presente contratto individuale, il rapporto di lavoro resta pattiziamente
disciplinato dal vigente C.C.N.L., per gli operai agricoli e florovivaisti;

6. Al lavoratore che sottoscrive il presente contratto ¢ attribuita la qualifica di operaio Area 1, livello “B”
(ex specializzato super), prevista dal C.C.N.L. e dal CPL individuato dall’accordo aziendale sottoscritto
tra le parti il 19 ottobre 2017, di cui alla deliberazione ESA n. 40/CdA del 2 agosto 2018;

7. Il'lavoratore dichiara, altresi, che i rapporti economici intercorsi negli anni passati con I’Ente, di carattere

stagionale, sono stati definiti in conformita alla previsione normativa e contrattuale salvo ogni diritto
maturato;



8. Il presente contratto deve intendersi valido entro i limiti di spesa gia individuati per I’anno in corso con
la legge regionale 20 gennaio 2021 - Autorizzazione all’esercizio provvisorio del bilancio della
Regione per l'esercizio finanziario 2021 - Disposizioni finanziarie varie - e dei successivi stanziamenti
di bilancio della Regione Siciliana esercizio finanziario 2021 sul capitolo 147326, di quanto autorizzato
dall’Assessorato Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea quale
Organo vigilante;

9. Per tutto quanto non previsto nel presente contratto si applicano le norme contenute nel predetto C.C.N.L.
di categoria e successive modifiche e integrazioni.

Letto, approvato e sottoscritto

Il lavoratore O.T.D.

I1 Capo Centro M.A.
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SERVIZIO MECCANIZZAZIONE
per la difesa idrogeologica del territorio ed il
miglioramento dell’attrattivita dei territori rurali

Prot. n. /DG del
Allegati: n. 1

Ai Responsabili dei Centri di Meccanizzazione Agricola
dell’Ente di Sviluppo Agricolo

e, p.C. Ai Responsabili dei Nuclei di Meccanizzazione Agricola
dell’Ente di Sviluppo Agricolo
Loro Sedi

Oggetto: Avviamento del personale O.T.D. nella Campagna di meccanizzazione anno 2021 .-

VISTE la deliberazione della Giunta regionale n. 445 del 20 ottobre 2020 e le direttive di
Governo ¢ del Presidente del C.d.A. dell’Ente presentate alle parti sociali in data 9 febbraio
2021 dove, nell’ambito dell’adesione al programma degli interventi sul territorio, vengono
individuati gli obiettivi prioritari da realizzarsi nella corrente campagna di meccanizzazione;

VISTO P’incontro tecnico tenutosi in data 23 febbraio 2021 tra I’Ente e le 00.SS. di

categoria, dove ¢ stato concertato 1’avvio della campagna in oggetto a far data dal 3 marzo
2021;

VISTA la proposta di deliberazione del dirigente del Servizio Meccanizzazione, con la
quale viene disposto I’avviamento dei lavoratori in oggetto:

/. nei limiti dello stanziamento di € 1.465.834.00 di cui alla legge regionale 20 gennaio
2021, n. 1 - Autorizzazione all’esercizio provvisorio del bilancio della Regione per
l'esercizio finanziario 2021 - Disposizioni finanziarie varie - pubblicata in data 22
gennaio 2021 nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana - parte I, n. 3 - art. 9.
Norma finanziaria;

2. nelle more dell’apprezzamento da parte della Giunta regionale di Governo delle
Deliberazioni n. 40/CdA del 2 agosto 2018 e n. 35/cdA del 12 ottobre 2020, che
applicano [’adeguamento contrattuale al personale operaio a tempo determinato
dall’anno 2020, in attuazione delle pattuizioni individuate nell’accordo aziendale del

19 ottobre 2017, tra 'E.S.A. ¢ lc OO.SS. d categoria, nonché dell’addendum del 22
maggio 2019;

con la presente, delego i Capi Centro in indirizzo a rappresentare 1’Ente nella
definizione delle procedure per I’avviamento degli operai stagionali O.T.D. (operai a tempo
determinato) che I’Ente utilizzera ai sensi della L.R. 51/1950 e dell’art. 1, comma 2, della L.R.



n. 16/98, per la realizzazione di interventi mirati alla salvaguardia ambientale, dissesto
idrogeologico e viabilita rurale, ai sensi dell’art. 41 della L.R. 9/2013 del 15/5/2015, dell’art.
5, comma 1, della L.R. 11/6/2014 n. 13, della L.R. 7/5/2015, n. 9, art. 47, nonché ai sensi dell’
art. 13, comma 4, della L.R. 8 maggio 2018, n. 8 anche in collaborazione con tutte le altre
strutture regionali, di cui all’art. 1 della L.R. 15/5/2000 n. 10.

Le SS.LL. sono, altresi, delegate a rappresentare 1’Ente per la stipula del contratto
individuale di lavoro a termine con i lavoratori citati in epigrafe, che si riporta in allegato.

Per quanto concerne le mansioni dei lavoratori in questione, entro gg. 10 gg.
dall’avviamento, i Capi Centro dovranno accertare il possesso dei dovuti requisiti di legge per
le mansioni attribuitegli.

Tutte le autocertificazioni prodotte dagli O.T.D. all’atto dell’assunzione, ivi comprese le
autodichiarazioni misure anti COVID-19, saranno controllate a campione, significando che
eventuali difformita nonché incongruita saranno trattate secondo legge.

Il personale operaio con un giudizio di idoneita alla mansione parziale o con limitazioni
(risultante dall’ultima visita medica) deve essere tutelato per non incorrere in violazioni delle
norme vigenti.

Nelle more di sottoporre a visita annuale il personale soggetto a specifiche prescrizioni
da parte del medico competente, nei loro contratti di lavoro verra proposta la mansione di
“conduttore di macchine agricole leggere” o “giardiniere”, secondo la severita del giudizio

medico, fermo restando che conservano i diritti e la retribuzione del profilo di assunzione (art.
32 del CCNL 2016-2018).

Il Direttore Generale f.f.
. Dario Cartabellotta
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ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO
SERVIZIO MECCANIZZAZIONE
per la difesa idrogeologica del territorio ed il miglioramento dell’attrattivita dei territori rurali

CONVENZIONE TIPO

TRA LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E L’ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO PER
L°UTILIZZO DEI MEZZI MECCANICI AGRICOLI E DEL PERSONALE ADDETTO ALLA
LORO CONDUZIONE NELLA CAMPAGNA DI MECCANIZZAZIONE AGRICOLA 2021.

In riferimento alla Vs. richiesta formulata in data .............. prot.n. ............. nella quale si richiede
Putilizzo temporaneo di operai specializzati, di mezzi tecnici e del relativo personale addetto alla loro
conduzione, per gli interventi previsti dal comma 2 dell’art. 1 della L.R. n° 16 del 31/08/98, per quelli previsti
dall’art. 41 della L.R. 9/2013 del 15/5/2015, dell’art. 5, comma 1, della L.R. 11/6/2014 n. 13, della L.R.
7/5/12015, n. 9, art. 47, nonché ai sensi dell’ art. 13, comma 4, della L.R. 8§ maggio 2018, n. 8

VISTO il verbale di sopralluogo che si allega alla presente convenzione

TRA

L’Amministrazione/Comune , rappresentato da

che d’ora in poi sara chiamato Ente beneficiario.

E
I’Ente di Sviluppo Agricolo (E.S.A.), rappresentato dal Direttore Generale
Si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1
Lavori da eseguire

Art. 2
Oneri di sicurezza, autorizzazioni e sorveglianza
Il trasporto dei mezzi meccanici per le lavorazioni dal Centro o Nucleo di Meccanizzazione al
cantiere verra, di norma, curato dal Centro/Nucleo M.A. delP’E.S.A. cosi come qualsiasi trasferimento
all’interno dell’area oggetto degli interventi. Gli operatori assegnati per ciascun mezzo saranno in numero
minimo di due unita che si avvicenderanno nella conduzione del mezzo meccanico ad intervalli regolari.

I personale operaio, alla luce delle vigenti norme contrattuali, dovra effettuare n° 39 ore settimanali di
lavoro suddivise in 5 giornate lavorative (“settimana corta™) di n. 8 ore cadauna, tranne il venerdi in cui le ore
lavorative da effettuare sono 7.

Il piano di sicurezza ai sensi del Decreto Legislativo n°® 81 del 09/04/2008, ove necessario, sara redatto
dal beneficiario dell’intervento e di tale piano dovranno essere opportunamente informati tutti gli operatori
dell’E.S.A. assegnati.

Sono pure a carico del beneficiario la delimitazione dell’area operativa durante le lavorazioni, con
segnalazioni stradali orizzontali, verticali e semaforiche e con I’eventuale presenza di personale a supporto
della vigilanza.

Tutte le necessarie autorizzazioni da richiedere per le lavorazioni verso Enti terzi o privati cittadini sono
a carico dell’Ente beneficiario. L’E.S.A. rimane esente e non sara responsabile in alcun modo di qualsiasi
possibile richiesta di risarcimento da parte di Fnti o di privati cittadini per mancata autorizzazione
all’esecuzione dei lavori su terreni di altra proprieta.

I rispetto della presente Convenzione sara verificato da questa Direzione generale attraverso il Capo
Centro/Nucleo di M.A. competente territorialmente o da un suo delegato nel corso di visite sui luoghi di
lavoro.

L’Ente beneficiario ¢ responsabile del coordinamento e della vigilanza sull’operato del personale
1
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assegnato, nonché sulla conduzione dei mezzi, sulla correttezza delle lavorazioni. A tal fine il beneficiario
comunica che il soggetto incaricato di tali compiti di sorveglianza ¢ il sig.
tel. .

Alla fine di ogni giornata lavorativa il suddetto incaricato dovra compilare un apposito modulo (non
cedibile a terzi), in cui verra riportata I’eventuale attivita operativa dei mezzi, la presenza degli operai
assegnati ¢ le ore di lavoro effettuate da questi ultimi.

E’ facolta dell’incaricato dell’Ente beneficiario redigere una nota informativa riservata, inerente
I’andamento dei lavori ed il comportamento degli operai, da consegnare al Direttore Generale dell’E.S.A..

Art. 3
Altri oneri a carico dell’Ente beneficiario - danni

Rimane a carico dell’Ente beneficiario la custodia dei mezzi, in luoghi fissati dallo stesso.

A carico dell’Ente beneficiario viene altresi concordato I’onere e la spesa della fornitura,
franco cantiere, dei carburanti e dei lubrificanti necessari per le lavorazioni, oltre che alla
movimentazione dei mezzi nei luoghi di custodia, nonché il rimborso forfettario dell’indennita
chilometrica del personale operaio utilizzato - calcolato quale distanza tra il Comune di residenza e il
luogo di lavoro - pari ad € 0,075/Km (tra andata e ritorno), in coerenza con la nota Assessoriale prot.
n. 1316/DG del 11 febbraio 2020, che dovra essere versato all’E.S.A. sul C/C intrattenuto presso
Banca Monte dei Paschi di Siena, IBAN: IT69J0103004600000002380345, capitolo 42/E “Proventi
derivanti dall’attivita della Meccanizzazione Agricola”.

Inoltre, se non causati da errori o imperizia degli operatori impiegati in base alla presente
convenzione, saranno a carico dell’Ente utilizzatore gli eventuali danni verificatesi nel corso delle
lavorazioni, a persone o cose, danni che, comunque, dovranno essere immediatamente segnalati.

b

Art. 4
Presenze degli O.T.D. sul luogo di lavoro

L’Ente beneficiario, con la firma della presente convenzione, nello spirito della massima
collaborazione nell’ambito della P.A., al fine di consentire all’E.S.A. il dovuto controllo sulle
presenze degli O.T.D. assegnati e definire i rimborsi chilometrici per gli stessi, nell’ipotesi di utilizzo
del mezzo proprio, si onera di trasmettere, giornalmente, tutti gli elementi che determinano gli oneri
finanziari a carico dell’E.S.A., in particolare le ore effettivamente lavorate ed i mezzi propri utilizzati
dagli O.T.D..

Si allega uno specifico modulo che, compilato e controfirmato dal responsabile dell’Ente
beneficiario, nelle colonne relative all’“inizio giornata”, deve essere inviato giornalmente da
Codesta Amministrazione, tramite il Centro di Meccanizzazione di pertinenza.

Con la firma della presente convenzione il beneficiario, in mancanza di detto foglio giornaliero,
pervenuto via fax, o in altro modo, si assume ’onere economico del salario giornaliero e del
rimborso chilometrico, o di entrambi, in corrispondenza del dato mancante.

L’intero foglio, compilato anche per la parte “fine giornata, sara poi consegnato, a fine
settimana, al Capo Centro E.S.A. competente territorialmente.

Art. 5
Inizio dei lavori
A partire dalla data del ............... il personale e/o le macchine assegnate da questo
Centro/Nucleo di M.A. saranno disponibili nei luoghi sopra individuati per I’inizio delle lavorazioni.

Per I’Ente beneficiario

Il Direttore generale dell’E.S.A.
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Ente Sviluppo Agricolo
e N N\

ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO
Servizio Meccanizzazione

VERBALE DI SOPRALLUOGO

Il giorno / / presso sono presenti il Sig. ......................
per ’ESA e il  Sig. per conto di nella
qualita di per eseguire un sopralluogo al fine di fruire, temporaneamente,

dell’opera dei mezzi tecnici e del relativo personale addetto alla loro conduzione per gli interventi
previsti dall’art. 1, comma 2, della L.R. n° 16 del 31/08/98, per quelli previsti dall’art. 41 della L.R.
9/2013 del 15/5/2015, nonché ai sensi dell’art. 5, comma 1, della L.R. 11/6/2014 n. 13 - della L.R.
7/5/12015, n. 9, art. 47 - art. 13, comma 4, della L.R. 8 maggio 2018, n. 8

I lavori da eseguire riguardano:

Per questi lavori i quali si individuano, come di seguito riportati, i mezzi meccanici tra quelli a
disposizione del Centro/Nucleo M.A. e gli operai che possono eseguire al meglio le lavorazioni
richieste:

N°__ Macchina operatrice - potenza: ore
N°®__ Macchina operatrice - potenza: ore
N°®__ Mezzi d’opera - potenza: ore
N° _ Mezzi d’opera - potenza: ore

........................................

N° operai per n°

Per I’Ente beneficiario

giornate;

Per I’Ente Sviluppo Agricolo
II' Capo Centro/Nucleo o Capo Nucleo
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